n. 468/23
2 giugno 2023

SILP

1Pol

|| settimanale della
Segreteria Nazionale SILP CGIL

SICUREZZA: CGIL E SILP CGIL CGIL
‘BASTA SUICIDI LAVORATORI IN DIVISA’

‘FENOMENO NECESSITA RISPOSTA FORTE DA GOVERNO’

SICUREZZA

Cgil e Silp.C.gil
Basta suicidi B
4 lavoratori in divisa
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Roma, 31 mag. (Adnkronos) - "Ancora suicidi tra le lavoratrici e i lavoratori in divisa: tre in una
sola settimana. Un fenomeno grave, un vero e proprio allarme che non pud essere sottaciuto.
Un fenomeno che merita la ferma attenzione delle amministrazioni pubbliche interessate e
del sindacato e che necessita di una risposta forte anche da parte dell'attuale governo che deve
interessarsi al benessere dei poliziotti, dei carabinieri, dei finanzieri, dei penitenziari, dei vigili del
fuoco e dei militari, perché si tratta in primo luogo di persone”. Lo affermano, in una nota, la
segretaria confederale della Cgil Lara Ghiglione e il segretario generale SILP Cgil Pietro Colapietro.
“Li chiamano ‘eventi suicidari’ in divisa, ma in realta - spiegano Ghiglione e Colapietro - sono vite
stroncate. Tre tragedie in una sola settimana: un giovane di 25 anni, un uomo di 45 anni e una
donna in servizio presso la scuola Allievi agenti della Polizia di Stato di Trieste. Storie che raccontano
di problemi familiari, di dipendenze, di difficolta economiche quali cause scatenanti. Fino a pochi
annifa la possibilita che le condizioni di lavoro potessero incidere cosi tanto su chi per mestiere ha
deciso diindossare una divisa era esclusa tout court e le cause del suicidio venivano rintracciate in
generici motivi personali”. "Le amministrazioni afferenti alle forze di polizia - proseguono Ghiglione
Colapietro - hanno negato per anni al sindacato la possibilita di aprire una discussione seria sul
tema. Soltanto nel 2019 la Cgil con il SILP Cgil € riuscita, nellambito della Polizia di Stato, a rompere
la cortina di ferro e ad ottenere un ‘Tavolo per la prevenzione e la gestione delle cause di disagio
per il personale della Polizia di Stato’. Un tavolo che ha fatto molto, grazie anche alla disponibilita
della Direzione Centrale di Sanita della Polizia di Stato, ma che molto deve ancora fare”.

CONTINUA A PAGINA 2
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Protocollo operativo -

nuovo gilet tattico Polizia

IN UN'OTTICA DI AMMODERNAMENTO DELLE DOTAZIONI

IN USO AL PERSONALE IMPEGNATO NEI SERVIZI DI

CONTROLLO DEL TERRITORIO, AL FINE DI IMPLEMENTARE

LA SICUREZZA DEGLI OPERATORI E DELLE OPERATRICI,

LAMMINISTRAZIONE HA INTRAPRESO UNA SERIE DI

INIZIATIVE TRA LE QUALI QUELLA DI INTRODURRE LA

SPERIMENTAZIONE DEL C.D. GILET TATTICO. RISPETTO AD

UNA VERIFICA TECNICA AVEVAMO GIA RIFERITO IN SEDE

DI COMMISSIONE PARITETICA VESTIARIO LO SCORSO 15

NOVEMBRE TUTTI QUEGLI ACCORGIMENTI DIRIMENTI PER ) 3 i .
UN ACQUISTO CONSAPEVOLE CHE TENESSERO CONTO {

DELLASICUREZZA BALISTICA, DELLA FUNZIONALITA E

CONSEGUENTE COMODITA DEI GILET. SUGGERIMENTI

ACCOLTI FAVOREVOLMENTE GRAZIE ANCHE AD UN

APPROCCIO DI TOTALE CONDIVISIONE DI INTENTI.

LINCONTRO CHE S| E SVOLTO AL DIPARTIMENTO IL 31

MAGGIO SUL TEMA HA RIMANDATO AD ALTRI ELEMENTI DI

VALUTAZIONE RIFERITI A QUELLO CHE POTREBBE ESSERE

IL PROTOCOLLO OPERATIVO DA ATTUARE QUALORA, AD

APERTURA GARA, LOFFERTA DOVESSE RESTARE QUELLA
ATTUALE. LA NECESSITA SAREBBE QUELLA, IN SITUAZIONI
DI EMERGENZA, DI DOVER RINFORZARE IL GILET
TATTICO ANTIPROIETTILE E ANTI LAMA ATTUALMENTE

IN VALUTAZIONE DOTANDOLO DI SACCHE CONTENITIVE
PER SPECIALI ‘LAME’ CHE GARANTISCANO ALTI LIVELLI DI
PROTEZIONE IN CASO DI CONFLITTO A FUOCO. BENCHE
PREMATURA OGNI VALUTAZIONE SE NON PREDITTIVA,
ABBIAMO INTESO SOTTOLINEARE COME LA SICUREZZA,
LA FUNZIONALITA E LA PRATICITA DEBBANO ESSERE GLI
ELEMENTI SOSTANZIALI DI PREFERENZA RISPETTO AL
MODELLO DI GILET DA ACQUISTARE.

SICUREZZA: CGIL E SILP CGIL )
“ ‘BASTA SUICIDI LAVORATORI IN DIVISA’

adnkronos
CONTINUA DA PAGINA 1

“LLa conquista piu importante del sindacato - ricordano i due dirigenti sindacali - € stata la modifica
del famigerato art. 48 relativo alla sospensione del dipendente unitamente al ritiro di pistola,
mManette e tesserino in caso di acclarato disagio psicologico. Con la modifica, ad aprile scorso, del
Dpr 782 del 28 ottobre 1985 e con l'inserimento, dopo l'art. 48, dell'art. 48 bis si evita finalmente
la possibilita per 'amministrazione di ritirare il tesserino, con la contestuale sospensione del
dipendente e si prevede il ritiro della sola pistola. Spesso le lavoratrici e i lavoratori in divisa, per
evitare ritorsioni professionali, tendono a nascondere il proprio disagio. Ora, in caso di disagio
psicosociale, si potra togliere 'arma consentendo al collega o alla collega in difficolta di continuare

"

a lavorare”. “Ma se nella Polizia di Stato si registrano passi avanti, cosi hon si puo dire per altri
Corpi dello Stato, a partire dalle opacita dei Corpi militari. La Cgil e il SILP Cgil sono impegnati
per contrastare questo fenomeno, i dirigenti sindacali di categoria e delle camere del lavoro sono
a disposizione di lavoratrici e lavoratori in divisa in tutta Italia per una reale politica di ascolto e
dialogo. Occorre - concludono Ghiglione e Colapietro - mettere in campo tutte le energie migliori
per il benessere psicologico di chi veste una divisa. Basta suicidi”.

(Cro/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 31-MAG-23 1536 NNNN
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Fondo 2022

Il testo dell’accordo firmato
Il Silp Cgil ha chiesto

il pagamento entro g

ACCORDO PER L
DAL FONDO PER

TILIZZAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE
"EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI
(ANNO 2022)

ART.1
(ALIMENTAZIONE DEL FONDO)

1. IL FONDO PREVISTO DALL'ART. 14 DEL DP.R. 18 GIUGNO 2002, N.164,
PER L’ANNO 2022 E ALIMENTATO DA RISORSE FINANZIARIE PARI AD €
14477530700, DA INTENDERSI AL RITENUTE

E ENDENTE E AL

DELL’AMMINISTRAZIONE,

ONERI A CARICO

I’ROVFMI-NTI DA:

> SOMME RELATIVE ALLO STANZIAMENTO DELLO 0,80% PREVISTO

DALL’ART. 2, COMMA 10, DELLA LEGGE 23/12/1998, N. 449, Al SENSI

DELL’ART. 14, LETTERA A) DEL D.P.R. 16/03/1999, N. 254, PARI A €
19.405.403,00;

> QUOTA DI PERTINENZA PROVENIENTE DALLO STANZIAMENTO
FINALIZZATO AL PAGAMENTO DELLA PRESENZA QUALIFICATA, Al
SENSI DELL’ART. 14, LETTERA E) DEL D.P.R. 16/03/1999, N.254, PARI A
€6.651.448,00;

> IMPORTO DERIVANTE, Al SENSI DELL’ART. 14, “RA D) DEL
D.P.R. 16/03/1999, N. 254, DALLA RIDUZIONE DEGLI STANZIAMENTI
PER GLI ANNI 1999 E 2000, RIFERITI Al COMPENSI PER LAVORO
STRAORDINARIO, PARI A € 3.786.456,00;

> IMPORTO DERIVANTE, Al SENSI DELL'ART. 14 LETTERA D) DEL
D.P.R. 16/03/1999, N. 254, DALLA RIDUZIONE DEGLI
DESTINATI AL PAGAMENTO NELL'ANNO 2001 [
LAVORO STRAORDINARIO, PARI A € 1.834.919,00;

> IMPORTO DERIVANTE, Al SENSI DELL'ART. 11,
D.P.R. 9/02/2001, N. 140, DALL'ULTERIORE RIDUZIO!
STANZIAMENTI ~ CAPITOLI  DEI  COMPE)
STRAORDINARIO, PARI A € 6.071.467,00;

L 3% DEGLI
LAVORO

R

> SOMMA DERIVANTE DALL'INCREMENTO PREVISTO DALL’ART. 14,
COMMA 1, (TAB. A, COL. 3), DEL D.P.R. 18/06/2002, N. 164, PARI A €
17.400.000,00;

TO DI CUL ALL’ART. 3, COMMA

> SOMMA VANTE DALL'INCREMI
1 348, PARI A € 3.475.100,00;

[ A), DEL D.P.R. 19/11/201

v

SOMMA DERIVANTE DALLINCREMENTO DI CUI ALL’ART. 7, COMMA
1, RA B), DEL D.P.R. 5/11/2004, N. 301, PARI A € 15.647.000,00;

v

SUMMA DERIVANTE DALL’INCREMENTO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA
TERA B). DEL D.P.R. 28/04/2006, N. 220, PARI A € 3.187.000,00;~
4

00:-

/16

4. LE FATTISPECIE COMPENSATE DAL PRESENTE  ARTICOLO
CONCORRONO NEL LIMITE MASSIMO DELLA PIANIFICAZIONE DEI
TURNI DI REPERIBILITA ANNUALMENTE STABILITA PER OGNI UFFICIO
DAL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

ART. 4
(CAMBIO TURNO)

IL COMPENSO PER IL CAMBIO TURNO E ATTRIBUITO:

) NELL'IPOTESI DI MODIFICA, DISPOSTA D'UFFICIO, DELL’ORARIO
DI LAVORO PREVISTO DALLA PROGRAMMAZIONE SETTIMANALE
SUCCESSIVAMENTE ALLA PROGRAMMAZIONE STESSA;

b) NEf :SI DI UNA  SECONDA  VARIAZIONE, DISPOSTA
D'UFFICIO, DELL'ORARIO DI LAVORO NELL'AMBITO DELLA
PROGRAMMAZIONE SETTIMANALE.

ALLA MODIFICA FI) ALLA VARIAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO SI
PROCEI 'ONDO LE DISPOSIZIONI DELL’ART. 11 DELI “ORDO
NAZIONAL QUAI)R() SOTTOSCRITTO IL 31/07/2009 E NEL LIMITE
IMO DELLA PIANIFICAZIONE DEI CAMBI TURNO ANNUALMENTE
OGNI UFFICIO DAL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA

MAS!
STABILITA
SICUREZZA.

AL PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI CONTINUATIVI IL. COMPENSO
PER IL CAMBIO TURNO £ ATTRIBUITO SOLO ALLA PRIMA MODIFICA E
ALLA SECONDA VARIAZIONE DI TURNO, CONFIGURANDOSI QUELLE
SUCCESSIVE QUALI SVILUPPO DELLA TIPOLOGIA D'ORARIO.

CCOMPENSO REPARTI MOBILI:

@) AL PERSONALE IN FORZA PRI so I REPARTI MOBILI, ED
EFFETTIVAMENTE IMPIEGATO NI 1, IN SOSTITUZIONE DEL
COMPENSO DI CUI AL PRIMO ETTA UN COMPENSO
LORDO ANNUO PARI A € 610,00;
AL PERSONALE DEI REPARTI MOBILI AGGREGATO O TRA!
PRESSO ALTRI UFFICI IL COMPENSO E CORRISPOSTO IN
DODICESIMI, IN RELAZIONE AL NUMERO DEI MESI DI SERVIZIO
PRESTATI PRESSO IL REPARTO. P! L DIRITTO ALLA

MMA. S

_MENO QUI ESE
DI RIFERIMENTO. Al FINI DEL SUDDETTO COMPUTO, SONO
EQUIPARATI Al GIORNI DI EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO LE
FATTISPECIE ESPRESSAMENTE INDICATE AL COMMA 2 DEL
SUCCESSIVO ART.5 (PRODUTTIVITA COLLETTIVA);
AL PERSONALE DI ALTRI UFFICI, AGGREGATO O TRASFERITO
PRESSO I REPARTI MOBILI NEL CORSO DELL'ANNO, IL COMPENSO
CORRISPOSTO IN  DODICESIMI, CON MODALITA
PREVISTE DAL PRECEDENTE PUNTO b).
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» SOMMA DERIVANTE DALL’INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5, COMMA
1, LETTERA B), DEL D.PR. 11/09/2007, N. 170, PARI A € 20.836.000,00;

SOMMA DERIVANTE DALL’INCREMENTO DI CUI ALL'ART. 5, COMMA
1, LETTERA C), DEL D.P.R. 16/04/2009, N. 51, PARI A € 11.637.000,00;

v

> SOMMA DERIVANTE DALL'INCREMENTO DI CUI ALL’ART. 5, COMMA
1, LETTERA C), DEL D.P.R. 1/10/2010, N. 184, PARI A € 3.267.000,00;

» SOMMA DERIVANTE DALL’INCREMENTO DI CUI ALL'ART.16,
COMMA 2, DEL D.P.R. 15/03/2018, N. 39, PARI A € 2.550.000,00;

> SOMMA DERIVANTE DALLA VARIAZIONE DI BILANCIO PER IL
RIPARTO DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 365, DELLA LEGGE
11/12/2016, N. 232, PARI A € 1.732.553,00;

> SOMMA DERIVANTE DAL RIPARTO DELLE RISORSE A FAVORE DEI

ONDI PER | SERVIZI ISTITUZIONALI DEL PERSONALE DELLA

POLIZIA DI STATO A DECORRERE DALL’ANNO 2020 DI CUI ALL'ART.

1, COMMA 680, DELLA LEGGE 27/12/2017, N. 205 E ALL’ART. 2 DP.CM.
DEL 21/03/2018, PARI A € 22.026.912,00;

> SOMMA DERIVANTE DALLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
RAZIONALIZZAZIONE  DE FUNZIONI DI POLIZIA
ASSORBIMENTO DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO, Al SENSI
DELL’ART. 8, COMMA 1, LETTERA A), DELlALLGGh 7/08/7015 N. 124,
IN  MATERIA DI RIORGANIZZAZIONE ~ DELLE  PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DEL D.LGS. DEL 19/08/2016 N. 177, PARL
A € 82.131,00;

> SOM\A/\ DEKIVA\ITF DA ASSUNZIONI FORZE DI POLIZIA E VV.F., Al
T. 2, COMMA 2, DEL D.LGS.12 MAGGIO 1995, N. 195 E
b P.C] M DLL 24/10/2018, PARI A € 122.572,00;

> SOMMA DrRlvANTl: DA ASSUNZIONI FORZE DI POLIZIA E VV.F., Al
ART. 2, COMMA 2, DEL D.LGS.12 MAGGIO 1995, N. 195 E
28/12/2020, PARI A € 955.432,0

DPC ,D

> SOMMA DERIVANTE DA ASSUNZIONI STRAORDINARIE Ni

FORZE DI POLIZIA, Al SENSI DELL'ART. 19, COMMA 2, DEL D.L. 30
DICEMBRE 2019, N. 162, PARI A € 15.825,00;

v

ORDINAMENTO E E )
CCONCERTAZIONE PER IL PERSONALE NON DIRIGE!
DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE-TRIENNIO 201
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 1, LETTERA A, DEL D.P.R.
2022, N. 57, PARI A € 3.180.000,00;

Vs

YAV, /é

ART.
(PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA)

MPENSO E ATTRIBUITO CALCOLANDO I GIORNI DI

IVI COMPRESI | GIORNI DI LAVORO AGILE EVENTUALM]
LIMITATAMENTE AL PERIODO 01/01 - 31/03/2022;

AIFINI DEL CALCOLO PREVISTO DAL COMMA 1 SONO EQUIPARATI Al

GUENTI AD INFORTUNI

17 DEL DR N. 5172009,

TO DI ADIBIRE AL LAVORO LE
D. LGS. N. 151/2001;
) LE ASSENZE DI CUI ALL'ARTICOLO 8 DELLA L. N. 219/2005;

E DERIVANTI DAL CONGEDO WRAORDINARIO

LIMITATAMI

TE AL PERIODO 01/01 —

NZE DERIVANTI DAL CONGEDO STRAORDINARIO PER
MALATTIA O QUARANTENA CON SORVEGLIANZA ATTIVA O IN
PERMANENZA DOMICILIARE FIDUCIARIA CON SORVEGLIANZA
ATTIVA, Al SENSI DELL'ART. 87, COMMA 7, DECRETO LEGGE N.
18/2020, CONVERTITO NELLA LEGGE N. 27/2020, LIMITATAMENTE
AL Pl‘ 10DO 01/01 - 31/03/2022;

I PERMESSI SINDACALI, COMPRESI QUE!
IURMA CUMULATIVA, E I DISTACCHI.

OGNI ULTERIORE FATT!
COMMA SI CONFIGURA COME GIORNO DI A

Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO PER LA
PRODUTTIVITA” COLLETTIVA E RICORRENDONE LE CONDIZIONI, PER
IL PERSONALE VINCITORE DI UN CONCORSO PER L’ACCESS
QUALIFICHE SUPERIORI E COLLOCATO IN ASPETTATIVA PER LA
DURATA DEL CORSO, I GIORNI DI FREQUENZA SONO EQUIPARATI Al
GIORNI DI EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO.

PER IL PERSONALE IMPEGNATO IN ORARI DI LAVORO ARTICOLATI SU

EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO, AD OGNI CINQUE GIO)

SARA SOMMATO UNO.

LI AUTORIZZATI IN_

IE NON PREVISTA DAL PRESENTE -
INZA.

Ul

\

| segreterianazionale@silp.cgil.it

. L

. IL COMPE

n. 468/23
2 giugno 2023

> SOMMA DERIVANTE DA ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DELLO
STATO PER L’ANNO FINANZIARIO 2022, Al SENSI DELLA LEGGE 05
AGOSTO 2022, N. 111, PARI A € 547.898,00;

> SOMMA DERIVANT
FORZE DI POLIZIA, Al
€363.191,00;

DA ASSUNZIONI STRAORDINARIE NELLE
SI DEL D.P.C.M. 17 NOVEMBRE 2021, PARI A

ART.2
(DESTINAZIONE RISORSE)

RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 SONO DESTINATE A REMUNERARE PER
L’ANNO 2022 LE SEGUENTI FATTISPECIE:

) REPERIBILITA";

b) CAMBIO TURNO;

©) PRODUTTIVITA® COLI
d) SERVIZI RESIIN AL

TIVA;
A MONTAGNA.

FATTISPECIE INDICATE AL COMMA 1 SONO CORRISPOSTI
1 LORDI NELLE SEGUENTI MISURE:
CUN TURNO DI REPERIBILITA’;

b) € 1000  PEROGNICAMBIO
¢ € 600  GIORNALIERIPER L’ IVA PRI
d) € 640  PERCIASCUN SERVIZIO RESO IN ALTA \mN TAGNA.

1 COMPENSI RELATIVI ALLE FATTISPECIE INDIVIDUATE AL COMMA 1
SONO CUMULABILL.

DESTINATARIO DEGLI EMOLUMENTI PREVISTI DAL COMMA 1 E IL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO DI CUI ALL’ART. I DEL. D.P.R. 20
APRILE 2022, N. 57.

ART. 3
(REPERIBILITA’)
IL COMPENSO PER LA REPERIBILITA’ E ATTRIBUITO AL PERSONALE
AL QUALE, Al SENSI DEGLI ARTT. 64, L. 121/1981 E 18 ACCORDO
NAZIONALE QUADRO SOTTOSCRITTO IL 31/07/2009, E FATTO OBBLIGO
DI MANTENERE LA REPERIBILITA’.

I MEDESIMO COMPENSO PREVISTO PER LA REPERIBILITA
Al‘l RIBUITO AL PERSONALE CHE, NON OBBLIGATO A MANTENE!

: DI SERVIZIO. RESTA SALVO IL DIRITTO AL C
LAVORO STRAORDINARIO ED ALL’
GIORNO DI RIPOSO.

PENSO PE]
UPERO DEL

SALVO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 64 L. 121/1981, NEI CASI
INDICATI DAl COMMI PRECEDENTI NON PUO FARSI RI((JK 0 AL
PERSONALE  IMPEGNATO IN  SERVIZI I NI ERN{
STABILMENTE ORGANIZZATI IN TURNI CONTINUATIVI.

Vs

ART. 6
(ALTA MONTAGNA)

NSO E CORRISPOSTO AL DIPENDENTE IN RAGIONE
NUMERO DI SERVIZI SVOLTI, ANCHE OCCASIONALMENTE.

IL COMPENSO DEVE ESSERE ATTRIBUITO ANCHE SE IL SERVIZIO
PRESTATO IN LOCALITA POSTA AL DI SOPRA DEI 1500 METRI SUL
LIVELLO DEL MARE ABBIA AVUTO DURATA INFERIORE A QUELLA
DELL’INTERO TURNO DI SERVIZIO.

ART.7
(ULTERIORI RISORSE)

/ . LE SOMME DI CUI
ALL'ART. 1 DEL PRESENTE ACCORDO POTRANNO ES:
REDISTRIBUITE ~ PROPORZIONALMENTE
COMPENSO PREVISTO DALL'ART. 2, COMMA 2, LETT. ¢), E DALL’ ART. S,

pagina 3
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VAl SU WWW.EFARMA.COM

AGGIUNGI | TUOI PRODOTTI
PREFERITI AL CARRELLO

APPLICA AL CHECK-OUT
IL CODICE CONVENZIONE

PER RICEVERE LO SCONTO DI

10 EURO

SU UN MINIMO DI SPESA
90 €

LASTO BI TUTTH | PRODOTTI DISPONIBRI SUL SITO,
SONE DI FARMAC] DA BANCO £ FARMACI

CODICE DISPONIBILE PRESSO LA TUA Rico O earsCRONE U SHIS| D01

SEGRETERIA SILP CGIL DI RIFERIMENTO A s

byt

Lefarma
by atida

\
\

N

L'E-COMMERCE FARMACEUTICO

DI RIFERIMENTO DOVE ACQUISTARE
PRODOTTI DEDICATI ALLA SALUTE,

AL BENESSERE E ALLA CURA DELLA PERSONA

UN CATALOGO DIVISO PER CATEGORIE
FARMACI DA BANCO, COSMETICI, INTEGRATORI ALIMENTARI,
PRODOTTI PER LIGIENE, VETERINARI E TANTO ALTRO ANCORA.

| NOSTRI FARMACISTI SONO A TUA DISPOSIZIONE
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 9 ALLE 18.

LA SPEDIZIONE E TRA LE 24/72 ORE E GRATUITA DA 19.90€.

CODICE YALIDO DA OTT
IV £ Ul

OBRE 2022 FINO AL DICEMBRE 2023 PER UN UNICO ORDINE AL MESE.
DUCHER NON MULABILE CON ALTRI CODICI SCONTO O GIFT CARD.
1L VOUCHER £ APPLICABILE SUI PRODOTTI GIA SCONTATI

BROKER l E 56

POLIZZA IMMAGINA BENESSERE
COPERTURA INFORTUNI IN CONVENZIONE

COPERTURA SENZA

ASOMORTE

(ARADA GRATUTA PER G ST SIP (61)

DIARIA RICOVERD DA INFORTUNI TUTTIGLI ISCRITTI SILP (GIL (HE ADERIRANNO
RMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNIO ALPRODOTTO INFORTUN! "IMMAGINA BENESSERE",
(GARANTIA GRATLITA PER G SCHITI P (61) AVRANNO IN REGALO PER 1 ANNO

DIARA GESSI DA INFORTUNI 1APOLIZZA DI RESPONSABILITA CVILE

|L REFERENTE PER L'SOM BROKER SRLSARA

MIGLIAC!
368/420952 - 333/7630958 - 347/3724119
HERMANMIGUACCOZGMAILLOM

POLIZIA

SCOPRI LE CONVENZIONI
CGIL E SILP CGIL SUL SITO
silpcgil.it
B A
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Convenzione per acquisti online dei prodotti Libera Terra
sul sito www.bottegaliberaterra.it

|l Consorzio Libera Terra Mediterraneo Coop. Sociale Onlus ha riservato al Silp Cgil Nazionale un
protocollo di convenzione che prevede, per tutti gli iscritti, uno Sconto del 16X sui prodotti (non
oggetto di sconti superiori) in vendita sul sito: www.bottegaliberaterra.it

Tale sconto nen & curnuabile con eventuali altri sconti personali e non & applicabile sulle spese di
spedizione e sulle categorie Mozzarella di Bufala Campana DOP & Frutta Biologica di stagione.

Sulle Conf soni su Misura sard applicato lo sconto del 10 %

i Regaloe G

Per poter usufruire dello sconto, gli iscritti dovranno rivolgersi alla propria struttura sindacale

per acquisire il “ Codice Sconto” e registrarsi come “Utente Privato” sul sito
wvewe.bottegaliberaterrait

compilando appesito form coni propri dati personali e inserendo il codice identificativo univo

co della convenzione.

Una volta effettuata la registrazione |'utente riceverd, contestualmente alla conferma di avvenuta
attivazione, un “Codice Cliente” personalizzato.

Una volta ricevuta la conferma di avvenuta attivazione ed effettuato il login sar possibile proce-
dere con ordine, inserendo nel carrello i prodotti selezionati (sia singoli pezzi che inter colli), ai
quali sard applicato uno sconto pari al 162 Inoltre, al primo acquisto sari possibile ricevere un
prodotto in omaggio.

Per ricevere il prodotto in omaggio, sard sufficiente inserire nel riguadro “Codice Promozionale™
il codice promozionale fornito dalla Segreteria Provincisle Silp Cgil.

La corretta ricezione dell'ordine ard confermata al Cliente mediante una risposta via e-mail, invia-
ta allindirizzo & posta elettronica comunicato dal Cliente in fase di registrazione.

Tale messaggio di conferma riporterd un "Numero &Ordine’, da utiizzarsi in ogni ulteriore cormuni
cazione con Libera Terra Mediterraneo.

| prezzi applicati sono passibili di riposizionamenti durante l"anno.

Roma, 7 dicembre 2022
La Segreteria Nazionale
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